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2015 YILI GİRİŞİMCİLİK SERTİFİKA PROGRAMI EĞİTİM MODÜLLERİ KATALOĞU 

ZORUNLU EĞİTİM MODÜLLERİ ( 30 SAAT) 

Kodu Adı Açıklama Modül Saati Eğitim Yöntemi (*) 
   Teorik Uygulama Toplam 

(en az) 
Sınıfta 
Ders 

Seminer Ekip 
Çalışması 

Sınıf Dışı 
Uygulama 

Önerilen 
kredisi 

GSER01 Girişimciliğin 
Temelleri 

Girişimcilik nedir, girişimcinin 
nitelikleri, girişimcilik türleri, iş 

ahlakı ve sorumluluk, yaratıcılık ve 
iş fikri geliştirme, girişimci 

düşüncenin bileşenleri (risk alma, 
öncü olma, yenilikçi olma) 

4  4 X X X   

GSER02 İş 
Modellemesi 

İş modellemesinin unsurları (değer 
önermesi, müşteri 

bölümlendirmesi, gelir modeli, 
temel ilişkiler ağı, dağıtım 

kanalları, maliyet yapısı, fırsatları 
fark etme, değer sunma) ve iş 

geliştirme süreçleri 

6 6 12 X  X   

GSER04 Tecrübe 
Paylaşımı  

Başarılı girişimcilerin tecrübelerini 
aktaracağı seminer, panel, söyleşi, 

firma gezisi vb. etkinlikler 
  10  X  X  

GSER14 Etkili Sunum 
Amaca uygun sunum hazırlama, 
etkin sunuş teknikleri, topluluk 

karşısında konuşma 
2 2 4 X X X 
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SEÇMELİ MODÜLLER  

Kodu Adı Açıklama Modül Saati Eğitim Yöntemi (*) 
   Teorik Uygulama Toplam 

(en az) 
Sınıfta 
Ders 

Seminer Ekip 
Çalışması 

Sınıf Dışı 
Uygulama 

Önerilen 
kredisi 

GSER05 

Proje Önerisi 
Hazırlama ve 

Uygulamalı Proje 
Yönetimi 

Proje yapısı, fikirden projeye geçiş, 
projelendirme, proje yönetimi, iş 

kırılımının oluşturulması, mantıksal 
çerçeve, proje riskleri, zaman tablosu, vb. 

4 8 12 X X X   

GSER11 Yaratıcı Düşünme ve 
Fikir Üretimi Yaratıcı düşünme teknikleri 3 5 8 X X  

 
 

GSER12 Liderlik ve Yönetim 
Becerileri Liderlik ve yönetim becerileri 4 2 6 X X  

 
 

GSER15 Etkili Müzakere ve 
Pazarlık Teknikleri 

İşbirliği amaçlı, uzlaşmacı, önleyici vb. 
farklı müzakere yöntemleri, duygu 
yönetimi, pazarlık yöntemleri ve 

aşamaları 

3 3 6 X X X 

  

GSER16 İş Dünyasında Etkin 
Yazışma 

İş teklifi, şartname, sözleşme ve 
yazışmalarda dikkat edilmesi gereken 

hususlar 
2 2 4 X X X 

  

GSER17 Karar Alma 
Teknikleri Karar alma teknikleri 4 2 6 X X    

GSER18 Yenilik Yönetimi Inovasyon sistemleri ve yönetimi   6 X X  X  

GSER21 İş Planı Hazırlama 
İş planının unsurları (üretim planı, 

pazarlama planı, finans planı, yönetim 
planı) 

4 4 8 X  X X  

GSER22 Finansal 
Okuryazarlık 

Finansal tabloların yorumlanması, 
finansal rasyolar, bilanço analizi 5 3 8 X   X  
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GSER23 Teknoloji Yönetimi  
Kavramsal çerçeve, teknolojik değişim, 

stratejik teknoloji transferi, ticarileştirme, 
tasarım, teknoloji transferleri  

  6 X X  X  

GSER24 Sosyal Girişimcilik 
Sosyal talepler ve sorunların belirlenmesi 

ve çözülmesi, kar amacı gütmeyen 
şirketler, sürdürülebilirlik, yasal altyapı 

  6 X X X X  

GSER25 İç Girişimcilik 
Kurumsal seviyede girişimcilik, değişim 
yönetimi, inovasyon, kurum kültürü ve 

liderlik 
  6 X X X   

GSER26 Rekabet Analizlerine 
Giriş 

Endüstriyel örgütleri, olay-analizi 
yaklaşımının benimsenmesi, stratejik 

etkileşim, dışsal ve içsel çevresel 
faktörleri dikkate alan rekabet analizi 

  8 X 
 
 
 

X   

GSER27 Mentorluk 
Uygulaması  

İş modellerinin geliştirilmesi ve hayata 
geçirilmesi için öğrencilere mentorluk 

hizmetinin verilmesi 
  6  X X X  

GSER28 Strateji GZFT analizi, strateji formülasyonu, eylem 
planlaması, stratejik kontrol 6 3 9 X X X X  

GSER29 Pazarlama Yönetimi Fiyat analizi, konumlandırma, marka 
yönetimi 6 2 8 X X X   

GSER30 Finansal Yönetim 
Mali tablo analizi, nakit akış yönetimi, 

yatırım / fizibilite analizi, işletme 
sermayesi yönetimi 

6 2 8 X   X  

GSER31 Üretim Yönetimi 
Rekabetçi üretim sistemleri, envanter 

yönetimi, süreç yönetimi, tedarik zinciri 
yönetimi 

3 3 6 X   X  

GSER32 Yalın Girişim (Lean 
Startup) Yaklaşımı 

Yalın başlangıç firması farkı, minimal ürün 
kavramı, müşteri geliştirme süreçleri 6 3 9 X X X X  

GSER33 
Açık Yenilik (Open 

Innovation) 
Yaklaşımı 

ArGe’de dış kaynak kullanımı, Fikri 
Mülkiyetin paylaşımı, Risk ve maliyet 
paylaşımı, özümseme kapasitesi, vb 

6 2 8 X  X   
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GSER34 
Finansal Kaynaklara 
Erişim ve Yatırımcı 
İlişkileri Yönetimi 

Fon sağlayıcılara erişim, ortaklık ve çıkış 
amaçlı sunum, pazarlık ve satış aşamaları, 
yenilik finansmanı, risk sermayesi, melek 

yatırımcılık 

5 3 8 X X X X  

GSER40 Girişimciler için 
Hukuk 

Katılımcıların yapacakları girişimle ilgili 
seçebilecekleri hukuki örgütlenme 

modelleri ve işletmede yaratılan ya da 
kullanılan fikri mülkiyet türleri konusunda 

bilgilendirilmesi 

2 2 4 X     

GSER41 İleri Seviye Seminer 
İleri seviyedeki katılımcılara (doktora, 

doktora sonrası, akademisyen) ileri seviye 
seminer eğitimi verilmesi 

 3 3  X    

GSER42 
Teknoloji 

Transferinde 
Girişimcilik 

Teknoloji transferinin girişimcilik 
ekosisteminde anlaşılması ve 

kullanılmasının anlatılması 
3 3 6 X X X   

GSER43 
Ürün ve Servis 
Tasarımında 
Yenilikçilik 

Müşteri ihtiyaçlarındaki değişikliklerin, 
değişen eğilim ve yönelimlerin ürün ve 
servis tasarımına artırımlı yenilik olarak 

nasıl yansıtılabileceği veya temelden yeni 
ürün ve servis tasarımında nasıl 

kullanılabileceğine ilişkin temel yaklaşım 
ve yöntemlerin kavratılması 

3 2 5 X  X   

GSER44 Web/ Mobil 
Girişimcilik 

Web ve mobil girişimciliğin tanıtılması, 
fikirden pazarlamaya uzanan sürecin 

tanıtılması, web ve mobil girişimciliğin 
kendine has yönlerinin ve izlenecek 

stratejilerin anlatılması 

4 2 6 X X X   

GSER45 Toplam Kalite 
Yönetimi 

Toplam Kalite Yönetim felsefesi, gelişimi, 
yöntem ve araçları, sürekli iyileştirme, 

yararları, uygulamaları hakkında 
bilgilendirilmesi 

4 4 6 X  X   
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GSER46 Sağlıkta Girişimcilik 

Sağlık sektöründe girişimciliğin koşullarını 
incelemek, girişimciliğin oluşmasına ve 

gelişmesine yol açan olası altyapı 
koşullarını değerlendirmek ve 

öğrencilerin düşünme, sorgulama ve 
üretim yeteneklerinin geliştirilerek 

özellikle sağlık sektöründe girişimcilik 
potansiyellerini harekete geçirilmesi 

4 2 6 X     

GSER49 Enerji Sektöründe 
Girişimcilik 

Girişimcilik alanında enerji sektörü ve 
aktörleri hakkında bilgi verilmesi 6  6 X   X  

GSER50 Bilişim Alanında 
Girişimcilik 

Girişimcilik alanında Bilişim sektörüne 
özel farklılıkların anlatılması 4 2 6 X     

GSER51 Girişimciler için Dış 
Ticaret 

Dış ticaret işlemlerine ait taraflar, 
evraklar, teslim ve ödeme şekillerine 
ilişkin güncel hayattaki kullanımının 
benimsetilmesi, ihracat ve ithalat 

operasyonları ile ilgili uygulamaların nasıl 
işlediğinin gösterilmesi 

3 3 6 X  X   

GSER52 Teknoloji Yol 
Haritası 

Teknoloji geliştiren kişi veya kurumların 
en önemli ihtiyacı geliştirdikleri 

teknolojilerin uzun dönemdeki gelişmeleri 
dikkate almadan çok teknik kalmaları ve 

ticarileştirme aşamasında sorunlarla 
karşılaşmalarını engellemek için stratejik 

düşünmelerinin sağlanması 

4 4 8 X  X   

GSER53 Akademik 
Girişimcilik 

Akademisyenlere buluşlarının 
şirketleşmesi sürecini anlatarak bu 
dönemde neler yapmaları gerektiği 
konusunda temel eğitim verilmesi 

3 3 6 X  X   
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GSER54 Fırsat & Problem & 
Yaklaşım Bulma 

Problem çözmeden önce çözmeye 
değecek problem, ihtiyaç, fırsatları 

bulmayı ve araştırmanın öğrenilmesi 
3 3 6 X X X   

GSER55 
Firma, Piyasa ve 
Ülke Düzeyinde 

Rekabetçilik Analizi 

Rekabetçi Piyasalar, Rekabetçi olmayan 
Piyasalar, Monopolcü rekabet, 

Anlaşmasız Oligopol, Anlaşmalı Oligopol, 
Rekabetçilik Teorileri, Rekabetçilik 

Modelleri konusunda bilgi verilmesi 

6  6 X     

GSER56 Yönetim Bilişim 
Sistemleri 

Bilgi Sistemleri Hakkında Temel 
Kavramlar, Karar Destek Sistemleri, Akış 
Şemaları, Veri Akış Diyagramları, Yapısal 

Şemalar, Veri Kaynakları ve Verinin 
Yönetimi, Veritabanı Modelleri, Bilgi 

Sistemi Geliştirme Yaklaşımları, İletişim ve 
Ağ Sistemleri, İnternet ve Elektronik 
Ticaret, Bilgi Sistemlerinde Güvenlik  

4 2 6 X   X  

GSER57 İlişki Yönetiminde 
Arabuluculuk 

Anlaşmazlık yaşayan iki ya da daha fazla 
kişinin sorunlarını yüz yüze müzakere 

edebilmelerini sağlamak için 
arabulucunun sahip olması gereken 

iletişim becerilerinin katılımcılara 
kazandırılması, katılımcılara arabuluculuk 

sürecine yönelik bilgi ve beceri 
kazandırılması, sözlü, sözsüz, yazılı, 

biçimsel, biçimsel olmayan ve örgüt içi ile 
dışı arasında iletişim kurma yeterliklerinin 

kazandırılması 

3 3 6 X  X   

GSER58 İş Sağlığı ve 
Güvenliği 

İş kazalarına ve meslek hastalıklarına karşı 
bilgilendirmek, olası girişimlerinde iş 

sağlığı ve güvenliğine ilişkin hususların ne 
derece önemli olduğunu aktararak OHSAS 

hakkında bilgi verilmesi 

4 2 6 X X X X  



G-Ser-2015-Katalog            TÜBİTAK-TEYDEB 

GSER59 Örgütsel Davranış 

Gerek kar amacı güden gerekse kar amacı 
gütmeyen işletmelerdeki insan 

davranışının temelini ve bu davranış 
çeşitlerini incelemek ve anlamak için 

gerekli patrik yeteneğin kazandırılması 

4 2 6 X X X   

 


